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Insertion professionnelle des apprentis (2020-2021)

6 mois apres leur sortie de formation

Données issues des réponses a I'enquéte soumises aux anciens apprentis, 6 mois
aprés la fin de leur formation (taux de réponse : 66%)

Suite de parcours des apprentis
pour chaque niveau de dipléme (en %)
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Détails par site et par formation

(pour les formations ayant fait I'objet de réponses a I'enquéte)

SITE / FORMATION

LES ETABLIERES FONTENAY
CERTIF. PRO. RQHSE
TITRETSIG

LP LES BUISSONNETS

BAC PRO SAPAT TERMINALE BUISSONNETS
BAC PRO TCVALIM TERMINALE BUISSONNETS
CAP AEPE BUISSONNETS
LYCEE BRIACE

BP AP 2 LANDREAU
CAPA MA 2 LANDREAU
LYCEE CHARLES PEGUY

BAC PRO SAPAT TERMINALE GORGES
BAC PRO TCVALIM TERMINALE GORGES
BTS NDRC 2 GORGES

LYCEE DE L'ERDRE
LYCEE DE POUILLE

BAC PRO CGEA TERMINALE POUILLE

CAPA MA 2 POUILLE
LYCEE KERGUENEC
BAC PRO SAPAT TERMINALE ST MOLF
CAPA SAPVER 2 ST MOLF
LYCEE NAZARETH
BP FLEUR 2 RUILLE
BTS SP3S 2 RUILLE
LYCEE ORION
BAC PRO BIO IT TERMINALE EVRON
BTS ANABIOTECH 2 EVRON
LYCEE ROCHEFEUILLE - Ernée
CAPA JP2 ERNEE
CAPA MA 2 ERNEE

BAC PRO CGEA TERMINALE MAYENNE
LYCEE SAINT CLAIR - Blain

BAC PRO SAPAT TERMINALE BLAIN
CAPA SAPVER 2 BLAIN
LYCEE SAINT CLAIR - Derval

BAC PRO AE TERMINALE DERVAL
BAC PRO CGEA TERMINALE DERVAL
BTS ACSE 2 DERVAL

BTS GDEA 2 DERVAL

CAPA MA 2 DERVAL

LYCEE VAL DE SARTHE

BTS ACSE 2 SABLE

Total général

SITUATION A 6 MOIS PARMI LES REPONDANTS

TAUX INSERTION INDICATIF
(en emploi ou en formation)
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EFFECTIF  NBREPONSES  TAUX
SORTANT2021 ENQUETE  REPONSE | Enformation Crrecherche emploi
d'emploi

6 33% 1 1
2 50% 1
4 1 25% 1

16 14 88% 1 13
2 1 50% 1
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12 12 100%
8 3 38% 3
2 2 100% 2
6 1 17% 1
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2 2 100% 1 1
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20 18 90% 3
12 1 92% 9 2
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23 19 83% 10 9
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6 4 67% 2 2
1 64% 4 3
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10 60% 3 3
17 13 76% 1 2
10 6 60% 5 1
7 3 3% 2 1
4 4 100% 4
4 3 75% 3
2 2 100% 2
2 1 50% 1
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